Zalkcznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJW PELPLINIE

nazwa stanowiska

1. W wyniku ogtoszenia 0 naborze na w/w stanowisko pracy oferty
dostarczyto

........................ kandydatow spetniajacych wymogi formalne.
(ilos¢ ofert)

2. Komisja w sktadzie:

3. Po przeprowadzeniu | i Il etapu rekrutacji zgodnie z regulaminem naboru,
wybrano nizej wymienionych kandydatow uszeregowanych wedtug spetnienia
przez nich kryteriow okre$lonych W ogloszeniu 0 naborze.

Wynik testu Wynik rozmowy Razem

Imig | nazwisko AIES 1 (104 punktow) |(ilosé punktéw) | punkty

GBI e

Kandydat, ktory jest 0sobg niepetnosprawng i znajduje si¢ W gronie najlepszych
pigciu kandydatOw.... ..o
(imig i nazwisko)
4. Zastosowano nastepujace metody naboru




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie

6. Uzasadnienie wyboru

(imig i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonow Komisji:



